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พ.ร.บ.การอดุมศกึษา พ.ศ. 2562 

มาตรา ๓ ในพระราชบญัญัตนิี้ 
“การอดุมศกึษา” หมายความวา่ การศกึษาในระดบัทีส่งูกวา่
การศกึษาขัน้พืน้ฐานตามกฎหมายวา่ดว้ยการศกึษาแหง่ชาต ิ
โดยมวีัตถปุระสงคเ์พือ่สรา้งและเผยแพรอ่งคค์วามรูแ้ละ
นวัตกรรม ผลติและพัฒนากาลังคนในดา้นวชิาการและ 
วชิาชพีชัน้สงู 
“สถาบนัอดุมศกึษา” หมายความวา่ สถาบนัทีจั่ดการ
อดุมศกึษาระดบัปรญิญาและระดบัต า่กวา่ปรญิญาทัง้ทีเ่ป็น
ของรฐัและของเอกชน 



มาตรา ๕ การจัดการอดุมศกึษาตอ้งเป็นไปเพือ่บรรลวุตัถปุระสงคด์งัตอ่ไปนี ้
(๑) พัฒนาทรัพยากรบคุคลใหม้คีวามเชีย่วชาญตามสาขาวชิาการหรอื
วชิาชพีทีต่นถนัด สามารถตอบสนองตอ่ความตอ้งการของประเทศและสรา้ง
ขดีความสามารถในการแขง่ขนัในระดับโลกได ้
(๒) พัฒนาบคุคลใหเ้ป็นมนุษยท์ีส่มบรูณ์ทัง้รา่งกาย จติใจ สตปัิญญา ความรู ้
และทกัษะ ทีจ่ าเป็น เป็นคนด ีมวีนัิย ภมูใิจในชาต ิเขา้ใจสงัคมและวฒันธรรม
ในการด ารงชวีติ สามารถปรับเปลีย่นตนเองเพือ่รองรับสงัคมโลกทีจ่ะ
เปลีย่นแปลงในอนาคต มคีวามรับผดิชอบตอ่ครอบครัว ชมุชน สงัคมและ
ประเทศชาต ิรว่มกนัแกปั้ญหาสงัคม และสามารถอยูร่ว่มกบัผูอ้ืน่ไดอ้ยา่งมี
ความสขุ 
(๓) ตอบสนองยทุธศาสตรช์าต ิแผนแมบ่ท แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคม
แหง่ชาต ิแผนการศกึษาแหง่ชาต ิและแผนดา้นการอดุมศกึษา และตอ้ง
เชือ่มโยงกบัการศกึษาในระดบัทีต่ า่กวา่เพือ่เตรยีมความพรอ้มใหก้บั
ทรัพยากรบคุคลของประเทศในการเขา้รับการศกึษาในระดบัอดุมศกึษา 
รวมทัง้สง่เสรมิใหม้กีารศกึษาอบรมเพือ่เสรมิสรา้งทกัษะในการประกอบอาชพี
ของบคุคลและการศกึษาตลอดชวีติ 
 



มาตรา ๖ ใหส้ถาบนัอดุมศกึษาพัฒนาความรู ้จัดการเรยีนการสอน การวจัิย
และการสรา้งนวตักรรมตลอดจนการปฏบิตัหินา้ทีอ่ืน่ใหส้อดคลอ้งกบัมาตรา ๕ 
 
มาตรา ๗ รัฐพงึจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศกึษาใหเ้หมาะสม
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการและความจ าเป็นของสถาบนัอดุมศกึษา และ
สอดคลอ้งกบัยทุธศาสตรช์าต ิแผนแมบ่ท แผนการปฏริปูประเทศ แผนพัฒนา
เศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิแผนการศกึษาแหง่ชาต ิและแผนดา้นการ
อดุมศกึษา นอกจากงบประมาณและทรัพยากรทางการศกึษาตามวรรคหนึง่ 
สถาบนัอดุมศกึษาพงึจัดสรรงบประมาณเงนิรายไดข้องสถาบนัอดุมศกึษานัน้
เพือ่การบรหิารงานสถาบนัอดุมศกึษาอยา่งมปีระสทิธภิาพรวมถงึการพัฒนา
คณุภาพของการผลติบณัฑติและการวจัิยและนวตักรรม 
 
มาตรา ๘ คณะรัฐมนตรอีาจมมีตใิหอ้งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่หรอืหน่วยงาน
ของรัฐทีไ่มไ่ดอ้ยูใ่นบงัคบับญัชาหรอืก ากบัดแูลของรัฐมนตรปีฏบิตัใิหเ้ป็นไป
ตามทีก่ าหนดไวใ้นพระราชบญัญัตนิีก็้ได ้เวน้แตม่าตรฐานการอดุมศกึษาให ้
เป็นไปตามทีก่ าหนดไวใ้นพระราชบญัญัตนิี ้



การปรบัตวัของอดุมศกึษาไทย 

มาตรา ๒๓ เพือ่ประโยชนใ์นการควบคมุก ากบั รัฐมนตรจีะประกาศ
ก าหนดประเภทของสถาบนัอดุมศกึษาก็ได ้
มาตรา ๒๔ เพือ่ประโยชนใ์นการสง่เสรมิ สนับสนุน ประเมนิคณุภาพ 
ก ากบัดแูล และจัดสรรงบประมาณใหแ้กส่ถาบนัอดุมศกึษา รัฐมนตรจีะ
ประกาศก าหนดใหจั้ดสถาบนัอดุมศกึษาเป็นกลุม่ไดโ้ดยค านงึถงึ
จดุมุง่หมาย พันธกจิ ยทุธศาสตร ์ศกัยภาพ และผลการด าเนนิการที่
ผา่นมาของสถาบนัอดุมศกึษาแตล่ะกลุม่ โดยตอ้งก าหนดมาตรการ
สง่เสรมิ สนับสนุน ประเมนิคณุภาพ ก ากบัดแูล และจัดสรรงบประมาณ
ใหส้อดคลอ้งกบัการจัดกลุม่ดงักลา่วดว้ย 
ในกรณีทีรั่ฐมนตรปีระกาศใหส้ถาบนัอดุมศกึษากลุม่ใดมพัีนธกจิหลกัใน
การใหก้ารศกึษาอบรมทกัษะอาชวีะชัน้สงูเพือ่พัฒนาบคุลากรใหม้ี
ความรูแ้ละทกัษะในการปฏบิตังิานทีส่อดคลอ้งกบัยทุธศาสตรช์าต ิ
แผนแมบ่ท แผนการปฏริปูประเทศ และแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคม
แหง่ชาต ิสถาบนัอดุมศกึษากลุม่นัน้ยอ่มไดรั้บความสนับสนุนเป็นพเิศษ
จากรัฐตามทีค่ณะรัฐมนตรกี าหนด 
 



การปรบัตวัของอดุมศกึษาไทย 

มาตรา ๒๔ (ตอ่) 
การจัดสถาบนัอดุมศกึษาเป็นกลุม่และการก าหนดมาตรการตามวรรคหนึง่ 
รวมทัง้การก าหนดกลุม่สถาบนัอดุมศกึษาและการใหค้วามสนับสนุนเป็น
พเิศษตามวรรคสอง ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ ์วธิกีาร และเงือ่นไขที่
ก าหนดในกฎกระทรวง 
ในกรณีทีเ่ห็นสมควรรัฐมนตรโีดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการ
อดุมศกึษาอาจประกาศก าหนดใหจั้ดกลุม่สว่นราชการหรอืกลุม่สว่นงาน
ภายในของสถาบนัอดุมศกึษาใดสถาบนัอดุมศกึษาหนึง่เพือ่ด าเนนิการ
ตามมาตรานีก้็ได ้
มาตรา ๒๕ การก าหนดมาตรฐานการอดุมศกึษาตอ้งก าหนดให ้
สอดคลอ้งกบัประเภทและกลุม่ของสถาบนัอดุมศกึษาตามหมวดนี ้
มาตรา ๒๖ สถาบนัอดุมศกึษามหีนา้ทีแ่ละอ านาจ ดงัตอ่ไปนี ้
(๑) การจัดการศกึษา 
(๒) การวจิัยและการสรา้งนวตักรรม 
(๓) การบรกิารวชิาการแกส่งัคม (๔) การทะนุบ ารงุศลิปะและวฒันธรรม 
(๕) หนา้ทีแ่ละอ านาจอืน่ตามทีก่ฎหมายก าหนด 



การปรบัตวัของอดุมศกึษาไทย 

มาตรา ๒๗ สถาบนัอดุมศกึษาตอ้งด าเนนิการใหค้ณาจารยแ์ละบคุลากรอืน่มี
ความรูเ้ทา่ทันความกา้วหนา้ทางวชิาการในโลก พัฒนาการเรยีนการสอน การ
วจัิยใหท้ันสมัยสอดคลอ้งกบัความเปลีย่นแปลงทางวชิาการ ความเปลีย่นแปลง
ของโลก สงัคม และเทคโนโลย ีและสง่เสรมิและสนับสนุนการผลติผลงานทาง
วชิาการในระดับชาตแิละระดับนานาชาต ิ
มาตรา ๒๘ สถาบนัอดุมศกึษาพงึสง่เสรมิและสนับสนุนใหผู้ป้ระกอบการภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาคประชาสงัคม และชมุชน น าความรู ้ผลงานวจัิย หรอืนวัตกรรม
ของสถาบนัอดุมศกึษาไปใชป้ระโยชนอ์ยา่งกวา้งขวาง สถาบนัอดุมศกึษาตอ้ง
สง่เสรมิและสนับสนุนใหม้กีารน าความรู ้ผลงานวจัิยและนวัตกรรมไปใชใ้นการ
สรา้งผูป้ระกอบการรายใหมใ่หก้บัประเทศ สถาบนัอดุมศกึษาอาจก าหนด
มาตรการใด ๆ เพือ่เป็นการสง่เสรมิและสนับสนุนการด าเนนิการตามวรรคหนึง่
หรอืวรรคสอง รวมถงึการสนับสนุนทางดา้นการเงนิเพือ่การประกอบธรุกจิใหม่ 
สถาบนัอดุมศกึษาจะใหบ้คุคลตามวรรคหนึง่หรอืวรรคสอง น าความรู ้ผลการวจัิย 
หรอืนวัตกรรมตามวรรคหนึง่ไปใชโ้ดยมหีรอืไมม่ปีระโยชนต์อบแทนก็ไดห้รอืจะ
รว่มด าเนนิการกบัผูป้ระกอบการ หรอืเป็นผูด้ าเนนิการ โดยไดรั้บการสนับสนุน
จากผูป้ระกอบการก็ได ้รายไดข้องสถาบนัอดุมศกึษาของรัฐทีไ่ดรั้บมาจากการ
ด าเนนิการตามมาตรานี ้ไมต่อ้งน าสง่คลังเป็นรายไดแ้ผน่ดนิ 





ส านกังานปลดักระทรวงอว.(สปอว.) 



หน่วยงานดา้น
นโยบาย 

ยุทธศาสตร ์ แผน 
และกรอบ

งบประมาณ ววน. 

หนว่ยงานทีท่ าวจิยั 
และสรา้ง
นวตักรรม  

หนว่ยงานดา้น
การใหท้นุ 

หนว่ยงานดา้นการ
จดัการความรูจ้าก

งานวจิยัและนวตักรรม 
และหนว่ยงานซึง่เป็น

ผูใ้ชป้ระโยชน ์

หนว่ยงานดา้นมาตร
วทิยา มาตรฐาน การ
ทดสอบ และบรกิาร
คณุภาพ ววน. 

ส านกังาน 
การวจิยั
แหง่ชาต ิ

สอวช. สกสว. 
ส านกังาน

ปลดักระทรวง 

สภาพัฒน์
ฯ 

ส านักงาน
คณะกรรมการ 
นโยบาย
การศกึษาฯ 

ม.ราชภัฏ 38 แหง่ 

ม.รัฐ 9 แหง่ 

ม.ในก ากบั 25 แหง่ 

วทิยาลยัช 
ม.เทคโนโลยรีาช
มงคล 9 แหง่ 

สถาบนัอดุมศกึษาในสงักดั
กระทรวงอืน่ๆ 

ม.เอกชน 75 แหง่ 

กษ. สธ. 

พม. พณ. 

คค. 

เอกชน ชุมชน 

ก.อืน่ๆ 

ปส. สวทช
. มว. 

สทอภ. 

สทน. 

สตร. 

สนช. 

สช. 

ศลช. 

สสนก. 

วว. อพวช. 

วศ. 











(16) 

เนน้การผลติก าลังคนคณุภาพสงู ผลตินวตักรรม 
สรา้งมลูคา่เพิม่ เพือ่เปลีย่นผา่นสงัคมไทยสู ่
สงัคมเศรษฐกจิฐานความรูแ้ละเพิม่คณุคา่ 
(Thailand 4.0 : Value-based Economy) 

หลักธรรมาภบิาล และ 
ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

อาศยันวตักรรมเป็นตวัขบัเคลือ่นใน 

ยทุธศาสตรช์าต ิ20 ปี และนโยบาย THAILAND 4.0 



  การศกึษา 4.0 
1
.0

 

 

ผู้เรียน เรียนรู้
จากครูผู้สอน 

2
.0

 
 

ผู้เรียน เรียนรู้
ด้วยตนเอง 
จาก การ
ทดลองปฏิบัต ิ

3
.0

 

  

ผู้เรียน สร้าง
องค์ความรู้ได้
เอง จาก 
ประสบการณ์ 
ท างาน 

4
.0

  

ผู้เรียน สามารถ
สร้างนวัตกรรม 
จากองค์ความรู้ ที่
ได้จาก ทฤษฎี  
การทดลอง และ 
ประสบการณ์ 
 





พระราชบญัญตักิารอดุมศกึษา พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 มาตรา ๓๕ สถาบนัอดุมศกึษาพงึสรา้งความรว่มมอืกบัหน่วยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคอตุสาหกรรมเพือ่สนับสนุนการจัดการ
เรยีนการสอนของสถาบนัอดุมศกึษา เพือ่ใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูโ้ดย
การปฏบิตังิานจรงิ และเพือ่พัฒนาผูเ้รยีนใหม้คีวามรู ้ทักษะ 
สมรรถนะ และคณุลกัษณะอืน่ใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของ
ประเทศ 

 สถาบนัอดุมศกึษาอาจจัดท าขอ้ตกลงรว่มกบัหน่วยงานตามวรรค
หนึง่ ในการจัดหลกัสตูรการศกึษาการเรยีนการสอน การวดัและ
การประเมนิผล โดยผูเ้รยีนใชเ้วลาสว่นหนึง่ในสถาบนัอดุมศกึษา
และอกีสว่นหนึง่ในสถานประกอบการของหน่วยงานดงักลา่ว 

 ในการด าเนนิการตามวรรคหนึง่และวรรคสอง สถาบนัอดุมศกึษา
อาจอนุญาตใหบ้คุลากรและผูเ้รยีนไปปฏบิตังิานในหน่วยงาน
ดงักลา่วได ้ตามระเบยีบทีส่ภาสถาบนัอดุมศกึษาก าหนด 

                        

 

โครงการบณัฑติพนัธุใ์หม ่



   

• ในอนาคตคนจะเรยีนรูแ้ละท างานไปดว้ย ไดท้กัษะแลว้
ก็ออกไปท างาน เมือ่ตอ้งการทักษะเพิม่ขึน้ ก็กลบัมา
เรยีนเพิม่ขึน้ไดเ้รือ่ยๆ 

   (education in parallel with work, with   

    continuous loops of learning) 

• เป็นมหาวทิยาลยัเพือ่ใหก้ารเรยีนรูต้ลอดชวีติ 

• ความส าเร็จในอนาคตไมจ่ าเป็นตอ้งมปีรญิญาแตข่ึน้กบั
การสรา้งศกัยภาพใหผู้เ้รยีนเอาความรูม้าใชท้ างานและ
ประยกุตก์บัสถานการณ์ใหม่ๆ  และพรอ้มปรับเปลีย่นได ้
ตลอดเวลา ตอบโจทยท์กุเป้าหมายของการใชช้วีติ 
และในการขบัเคลือ่นองคก์รและประเทศไปขา้งหนา้ 

ทศิทางของอดุมศกึษาในอนาคต 



   

• เรยีนจากการปฏบิตั ิจากประสบการณ์จรงิ 

• เอาทักษะและสมรรถนะทีต่อ้งการ เป็นตวัตัง้ 

• เป็น Modular System รว่มสอนจากหลายคณะ/มหาวทิยาลัย 

• ไมถ่กูจัดแบง่เป็นภาคการศกึษา ทัง้Degree/Non-degree 

• ปรับเปลีย่นวธิจัีดเก็บและจ านวนหน่วยกติ (credit bank) 

• ปรับเปลีย่นวธิกีารประเมนิผล 

• เนน้ “ปฏสิมัพันธ”์ กนัระหวา่งผูส้อนกบัผูเ้รยีน และระหวา่ง
ผูเ้รยีนกบัผูเ้รยีนและระหวา่งผูเ้รยีนกบัสภาพแวดลอ้มเชน่ใน
สถานประกอบการ ชว่ยใหผู้เ้รยีนมโีอกาสไดเ้รยีนรูแ้ละพัฒนา
ตัวเองในดา้นตา่งๆ โดยเฉพาะการบม่เพาะทักษะในศตวรรษ
ที2่1 

ทศิทางของอดุมศกึษาในอนาคต 



   
 

• สรา้งผูน้ าการเปลีย่นแปลง (Change Leader) 

• Blended Learning (On-line and Off-line Interactive 
Platform) 

• Co-operative and Work Integrated Education 

   (CWIE)เป็น Toolset ส าคญัในการสรา้งบณัฑติพันธุใ์หม ่

• สรา้งหลกัสตูรใหม ่สรา้งบณัฑติพนัธุใ์หม ่          
เพือ่ตอบโจทยภ์าคการผลติ ภาคการบรกิารยคุใหม ่
เชือ่มโยงกบัภาคอตุสาหกรรม 

   ซึง่ตอ้งการ    - Digital Transformation 

                       - Delivery Platform 

                       - เป็น competency-based 

แนวทางอดุมศกึษาของประเทศ 



การเตรยีมคนพรอ้มรบัการเปลีย่นแปลงในอนาคต 

Prepare Skills and Competency 
 for the Future  



Skills for the Future บณัฑติพนัธุใ์หม ่



ความคาดหวงัจากบณัฑติพนัธุใ์หม ่

ความรู ้& 
นวตักรรม 

ทศันคต&ิคณุคา่ ทกัษะ&สมรรถนะ 

คณุภาพ 
ท างานไดจ้รงิ 

บณัฑติพนัธุใ์หม ่

สรา้งวฒันธรรมการเรยีนรูต้ลอดชวีติ 

การศกึษา วจิยั 

 การฝึกอบรม  การเสรมิสรา้งคณุลกัษณะ 



ความคาดหวงัจากบณัฑติพนัธุใ์หม ่
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• การศกึษาเป็นหวัใจของการพฒันาคนใหม้คีณุภาพ เพิม่ 
ความสามารถการแขง่ขนัเพราะคนเป็นศนูยก์ลางของทกุอยา่ง 

• เป้าหมายสดุทา้ยของการจัดการศกึษาระดบัอดุมศกึษา อาจ
ไมใ่ชป่รญิญาอกีตอ่ไป แตเ่ป็นการจัดการศกึษาเพือ่สรา้ง 
ใหค้นมอีาชพี มรีายได ้และมงีานท า โดยมุง่เนน้การสรา้ง
หลักสตูรทีเ่ป็น Non-degree / Training เพิม่ข ึน้        
เนน้ competency และทักษะดา้นตา่งๆ มากกวา่วชิาการ 
พรอ้มท างานไดจ้รงิ เป็นบณัฑติพนัธุใ์หม ่ 

• Personalized Higher Education (ปรับหลักสตูรใหม)่ 

• Innovation and Value creation 

• สง่เสรมิการเรยีนรูต้ลอดชวีติ ของคนทกุชว่งวัย 

การปรบัตวัของอดุมศกึษาไทย 



   

• เปิดหลักสตูรหรอืสาขาวชิาใหม ่ทีต่อบโจทยผ์ูเ้รยีน หรอื
ความตอ้งการของตลาดแรงงาน (ปิดสาขาวชิาทีไ่มผ่า่น
คณุภาพ หรอื คนเรยีนนอ้ย/ไมม่คีนเรยีน) 

• เป็นของจรงิ มคีณุภาพ 

• อยา่เป็นเหลา้เกา่ในขวดใหม ่ทัง้เนือ้หาและคนสอน 

• อาจารยย์ังไมไ่ดม้คีวามรูใ้หม ่และไมไ่ดม้คีวามช านาญใน
สาขาวชิาใหมอ่ยา่งแทจ้รงิ 

• สง่อาจารยไ์ป re-skill หรอื up-skill มาสอนสิง่ทีโ่ลก
ปัจจบุนัตอ้งการ หรอืเตรยีมรับการเปลีย่นแปลงในอนาคต 

• สง่อาจารยไ์ปท าวจัิยหรอืไปท างานเป็นทีป่รกึษาดา้นนัน้ๆ
มากอ่น ถงึจะมาสอนได ้

มหาวทิยาลยั ตอ้งปรบัตวั!!! 



พ.ร.บ.สถาบนัอดุมศกึษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๔๖ 

• ตอ้งมกีารทบทวน 
 
• แกไ้ข 

 
• ปรบัปรงุใหม ่
 



   

Good University Teaches 

Great University Transforms People 


